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	KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ
KIYASLAMA FORMU
	



	Kıyaslayan Kurum/Birim (A)
	Sorumlusu
	Kıyaslanan Kurum/Birim (B)
	Sorumlusu
	Kıyaslama Tarihi

	Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu
	Prof. Dr. Figen TUNCAY
	Yabancı Diller Yüksekokulu
	Prof. Dr. Menderes ÜNAL
	30.12.2025 15:00



	Kıyaslama Ölçütleri
	Kıyaslama Sonuçları

	
	A
	B

	1) Kurum/Birim Personel Sayısı (Akademik)
	18
	11

	2) Kurum/Birim Personel Sayısı (İdari)
	5
	3

	3) Kurum/Birim Öğrenci Sayısı
	530
	158

	4) Kurum/Birim Bütçe Gerçekleşme Oranı (%)
	87
	97.71

	5) Kurum/Birim Öğrenci Memnuniyet Oranı
	3,54
	-

	6) Kurum/Birim Çalışan Memnuniyet Oranı
	-
	-

	7) Kurum/Birim Paydaş Memnuniyet Oranı
	-
	-

	8) Kurum/Birim Tedarikçi Memnuniyet Oranı
	-
	%100

	9) Kurum/Birim Memnuniyet Yönetim Sistemindeki Bildirim Sayıları
	9
	28

	a) İstek
	4
	6

	b) Bir Fikrim Var
	2
	1

	c) [bookmark: _GoBack]Şikâyet
	3
	14

	d) Memnuniyet
	-
	5

	e) Diğer
	-
	2

	10) Kurum/Birim Stratejik Plan Gerçekleşme Oranı
	%100
	              %67

	11) Kurum/Birim Hedef Konan Süreç Performans Gösterge Sayısı
	94
	45

	12) Kurum/Birim Süreç Gerçekleşme Oranı
	95
	98.6

	13) Kurum/Birim Planlan Faaliyet Sayısı
	49
	12

	14) Kurum/Birim Faaliyet Gerçekleşme Oranı
	%100
	%100

	15) Kurum/Birim Risk Gerçekleşme Oranı
	%100
	%98.3

	16) Kurum/Birim açılan Düzeltici İyileştirici Faaliyet (DİF) sayısı
	0
	0

	17) Kurum/Birim Yapılan Anket Sayısı
	5
	4

	18) Kurum/Birim Kalite Komisyon Toplantı Sayısı
	5
	12

	19) Kurum/Birim Öğrenci Oryantasyon Eğitimine Katılım Oranı
	%100
	%90

	20) Kurum/Birim Mezun Öğrencilere Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı
	2
	-

	21) Kurum/Birim Öğretim Elemanı Başına Düşen Bilimsel Yayın Sayısı (Ulusal/Uluslararası İndekslerde yer alan yayınlar)
	5,66
	-

	22) Varsa biriminiz ile ilgili diğer kıyaslama unsurlarını yazarak kıyaslama yapabilirsiniz.
a) …………..
b) ………….
c) ………….
	
	



	Kurum
	Kurum/Birimin Gelişmeye Açık Yönleri
	Kurum/Birimin İyileştirme Faaliyetleri
	Kurum/Birimin İyi Uygulama Örnekleri

	A
	 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu (A):
· Akademik personel sayısına oranla artan öğrenci sayısının eğitim kalitesi üzerinde oluşturduğu yük.
· Bazı bölümlerde uygulama alanlarının yetersizliği.

	 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu (A):
· Akademik personel sayısının artırılması ve öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının azaltılması.
· Uygulama derslerinin daha verimli yürütülebilmesi için hastane ve saha iş birliklerinin genişletilmesi.
· Öğrenci memnuniyetini artırmaya yönelik dönemlik etkinliklerin yapılması.
· Kurum içi iletişim ve bilgilendirme toplantılarının düzenli hale getirilmesi.
· Mezun izleme faaliyetlerinin daha sistematik hale getirilmesi.
· Dış paydaşlarla yapılan protokollerin sayısının artırılması ve uygulama alanlarının çeşitlendirilmesi.
	 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu (A):
· Akademik personel yayın sayısında önceki yıla göre artış sağlanması.
· Eğitim kalitesinin izlenmesine yönelik düzenli anket sisteminin kurulması.
· Dijital ortamda içerik paylaşımı ve çevrim içi destek sistemlerinin aktif kullanılması.

	B
	· Zorunlu ve İsteğe Bağlı Hazırlık Programındaki öğrenci sayısı ve Ortak Zorunlu Yabancı Dil I-II derslerini alan öğrenci sayısına oranla akademik personel sayısının az olmasından kaynaklı ders yükünün fazla olması
· Yabancı Diller Yüksekokulu’na kayıtlı öğrenci bulunmaması
· İsteğe Bağlı Hazırlık Programının hedef kitleye ulaşması için program hakkında bilgi paylaşımı

	· Öğrenci merkezli öğrenme uygulamalarının izlenmesi ve geliştirilmesi
· Dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetlerin iyileştirilmesi
· Öğretim elemanlarının mesleki gelişimine yönelik eğitimler düzenlenmesi

	· Oryantasyon katılımın artırılması için oryantasyon tarihi belirlenirken öğrenci katılımının daha fazla olabileceği tarihin belirlenmesi
· Gerçekleştirilen toplantılarda öğretim elemanının görüşleri alınarak mesleki gelişimine yönelik eğitim düzenlenmesi
· Öğrenci merkezli öğrenme için en uygun materyallerin belirlenmesinde öğretim elemanlarının görüşlerinin alınması
· Paydaşlarla ile toplantılar yapılarak iş birliği sağlanması ve ortak faaliyetler düzenlenmesi




	KIYASLAMA DEĞERLENDİRME RAPORU

	Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu (FTR) ile Yabancı Diller Yüksekokulu (YDYO) arasında 2025 yılı için yapılan kıyaslama çalışması, her iki birimin eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin gelişimini değerlendirmek amacıyla yürütülmüştür. 30.12.2025 tarihinde FTR binası seminer salonunda saat 15.00’de gerçekleşen toplantıda ilk olarak kıyaslama ekibi oluşturulmuş ve daha önce FR-638 doğrultusunda hazırlanan birim verileri karşılıklı olarak paylaşılmıştır. 
Kıyaslama sonuçları incelendiğinde; FTR’nin akademik ve idari personel sayısı ile öğrenci sayısının YDYO’ya kıyasla daha yüksek olduğu, buna bağlı olarak süreç ve faaliyet sayılarının da daha fazla olduğu görülmüştür. FTR’nin bütçe gerçekleşme oranı %87 iken YDYO’nun bütçe gerçekleşme oranının %97,71 olması, YDYO’nun mali kaynak kullanımında daha etkin bir performans sergilediğini göstermektedir. Süreç gerçekleşme oranı FTR’de %95, YDYO’da ise %98.6 olarak tespit edilmiştir. Stratejik planın gerçekleştirilme oranının FTR’de %100 olduğu, YDYO’da ise akademik kadronun tamamının Öğretim Görevlisi kadrosundan oluşması ve buna bağlı olarak bilimsel çalışmaların sınırlı kalması nedeniyle %67 düzeyinde gerçekleştiği gözlemlenmesi, söz konusu alanda geliştirmeye açık bir alan bulunduğunu göstermektedir.
Memnuniyet Yönetim Sistemi verileri değerlendirildiğinde, YDYO’da toplam bildirim sayısının FTR’ye göre daha fazla olduğu, özellikle şikâyet ve memnuniyet bildirimlerinin yüksek olduğu görülmüştür. Bu durum, YDYO’da geri bildirim mekanizmalarının daha aktif kullanıldığını ve paydaş katılımının yüksek olduğunu göstermektedir. FTR’de ise öğrenci memnuniyet oranının 3,54 olarak ölçülmesi, bu alanda iyileştirmeye açık bir durumun bulunduğuna işaret etmektedir.
Her iki birimde de planlanan faaliyetlerin %100 oranında gerçekleştirildiği, açılan düzeltici-iyileştirici faaliyet (DİF) bulunmadığı ve risk gerçekleşme oranlarının yüksek olduğu belirlenmiştir. FTR’de öğretim elemanı başına düşen bilimsel yayın sayısının 5,66 olması, akademik üretkenlik açısından önemli bir iyi uygulama örneği olarak öne çıkmaktadır. YDYO’da ise kalite komisyon toplantı sayısının yüksek olması, kalite güvence sisteminin etkinliğini destekleyen bir unsur olarak değerlendirilmiştir.
Sonuç olarak, kıyaslama çalışması; FTR için akademik üretkenlik ve süreç yönetimi, YDYO için ise mali performans, geri bildirim yönetimi ve kalite toplantıları açısından güçlü yönlerin bulunduğunu ortaya koymuştur. Elde edilen bulgular doğrultusunda, her iki birimin de iyi uygulama örneklerinden karşılıklı olarak yararlanmasının, kurumsal gelişime ve kalite güvencesi süreçlerine katkı sağlayacağı değerlendirilmiştir.
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